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1. O nama

Russell Bedford Croatia — Revizija d.o.o. (dalje: RBC) je drustvo specijalizirano za poslove
eksterne i interne revizije, te ovlastenog sudskog vjeStacenja iz podrucja racunovodstva,
poreza i financija. Nasi revizori posjeduju bogato iskustvo interne i eksterne revizije te revizije
dogovorenih postupaka.

RBC kao ¢lan medunarodne mreZze Russell Bedford International, sa centralnim uredom u
Londonu, ima kroz mrezu, izmedu ostalog, prisutnost i na drugim trzistima EU i Svijeta.

Clanice mreZe u pravilu nemaju zajedni¢ku upravljacku strukturu i njima se upravlja kao
zasebnim neovisnim subjektima.

Podrska i stalna suradnja s priznatom medunarodnom mrezom kao $to je Russell Bedford
International, daje nasim cijenjenim klijentima kredibilitet prema svim korisnicima financijskih
izvjestaja koji su time uvjereni u njihovo savjesno i odgovorno poslovanje.

MreZa RBI diljem Svijeta ima viSe od 1.000 partnera, 375 ¢lanica i zapoSljava preko 9.900
djelatnika u vise od 110 zemalja. Takoder, Russell Bedford International je ¢lan Forum of the
firms, najvece globalne asocijacije vodecih svjetskih mreza koju ¢ine najznacajnija drustva iz
podrucja revizije, raCunovodstva i savjetovanja.

Russell Bedford International ¢lan je Europske skupine medunarodnih racunovodstvenih
mreZa i udruga (EGIAN), Cije ¢lanstvo Cini 20 istinski globalnih organizacija koje nude usluge
revizije, racunovodstva i poslovnog savjetovanja.

Podrska i stalna suradnja naseg drustva Russell Bedford Croatia s priznatom medunarodnom
mrezom kao Sto je Russell Bedford International, daje vasem cijenjenom Drustvu kredibilitet
prema svim korisnicima financijskih izvjestaja koji su time uvjereni u njihovo savjesno i
odgovorno poslovanje. RBC je ustrajan na stalnom podizanju standarda kvalitete djelujudi
neovisno, eti¢no i transparentno.
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Ovo godisnje izvjeS¢e o transparentnosti objavljujemo sukladno ¢lanku 13. stavcima 1. i 2.
Uredbe (EU) br. 537/2014 i odredbama ¢l. 59. Zakona o reviziji (NN 127/17; 27/24; 85/24;
145/24).

2. Pravno ustrojstvo, vlasnicka i upravljacka struktura

Russell Bedford Croatia- revizija d.o.o. je drustvo s ograni¢enom odgovornoscu sa sjedisStem u
Zagrebu, Selska cesta 90 b, registrirano pri Trgovackom sudu u Zagrebu.

Poslovne aktivnosti RBC-a odnose se na revizijske angazmane revizija financijskih izvjestaja,
uvida u financijske izvjeStaje, revizije statutarnih promjena, ostale angazmane izrazavanja
uvjerenja. Osim navedenog, druStvo pruza i usluge sudskog vjeStadenja iz podrudja
racunovodstva, poreza i financija, kao dio ne revizijskih usluga.

Drustvo je u 100%-tnom vlasnistvu domacih fizi¢ckih osoba, te su ostali detalji vezani uz
vlasnistvo i statusne odredbe dostupni putem sudskog registra.

Drustvo zastupaju Direktori. Direktori ¢ine temeljno upravljacko tijelo RBC-a i odgovorni su za
rast i odrzivost te uspostavu strategije RBC-a kao i za prepoznavanje i jacanje brenda RUSSELL
BEDFORD kao pouzdanog i nadasve kvalitetnog poslovnog partnera. Sukladno hrvatskom
Zakonu o reviziji jedan Direktor je hrvatski ovlasteni revizor. Podaci o direktorima dostupni su
putem sudskog registra.

RBC-a tezi izgradnji pristupa kreiranja poslovne kulture pruZanja visokokvalitetnih usluga
revizijskih angazmana na najvisoj profesionalnoj razini zasnovano na nacelima neovisnosti,
eti¢nosti, integritetu i objektivnosti.

3. Nas pristup kvaliteti

Politika kontrole kvalitete RBC-a temelji se na profesionalnim standardima koje izdaje
Medunarodni eticki odbor za racunovode (IESBA) ukljucujuéi i Medunarodni standard kontrole
kvalitete 1 (MSUK 1) za kontrolu kvalitete u drustvima koje obavljaju revizije i uvide financijskih
izvjeStaja i ostale angaZmane s izrazavanjem uvjerenja i povezane usluge. RBC-ova strategija
razvoja kulture kvalitete revizije ne obuhvaéa samo izdavanje ispravnog i neovisnog misljenja
veé cjelokupan proces obavljanja revizije koji ukljuuje suradnju sa dobrim klijentima,
kvalitetnu i jasnu revizijsku metodologiju, zaposljavanje kompetentnih i kvalificiranih
djelatnika, obavljanje ucinkovite i djelotvorne revizije i predanost kontinuiranom razvoju.

RBC je tijekom 2022. godine radilo na uspostavi Medunarodnog standarda upravljanja
kvalitetom (ISQM 1 — International Standard on Quality Management 1), a u suradnji i
uputama primljenih od strane Russell Bedford International mreze kojoj RBC pripada.
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Navedeni standard usvojili smo dana 15. prosinca 2022. godine, uz njegovu punu primjenu.
Prisutni smo i u sustavu kontrole kvalitete obavljenih revizija od strane Russell Bedford
International mreZe koja kontinuirano sudjeluje u kontroli ucinkovitosti primjene naseg
sustava kontrole kvalitete na najvisoj razini neovisnosti, etike i objektivnosti.

Opci cilj RBC-a je oblikovati, implementirati i odrzavati funkcioniranje sustava upravljanja
kvalitetom revizijskih angazmana te povezanih usluga koje obavlja, pruzajuci pritom jamstvo
da ovlasteni revizori i osoblje RBC-a izvrSavaju profesionalnu prosudbu, uzimajuéi u obzir
prirodu i okolnosti angazmana u skladu s Medunarodnim standardom za upravljanje
kvalitetom 1 (MSUK 1). Nas$ sustav upravljanja kvalitetom osnova je kvalitete nasih revizijskih
angaZmana. Shodno tome, RBC kontinuirano radi na ostvarenju svojih specifi¢nih ciljeva:

e zadovoljavanje potreba klijenata kvalitetnim radom u skladu s Medunarodnim
revizijskim standardima (MRevS), Kodeksom etike za profesionalne racunovode (Eticki
kodeks) i drugim relevantnim profesionalnim standardima i zakonima,

e kontinuirano unaprijedenije internih procesa za obavljanje revizijskih poslova, kao i
drugih usluga kako bi se smanjio rizik od neuskladenosti s MRevS-ovima, Eti¢ckog
kodeksa i/ili drugih primjenjivih profesionalnih standarda te pravnih i regulatornih
zahtjeva,

e osmisljavanje i odrZavanje internog sustava upravljanja kvalitetom koji omogucuje
obavljanje revizijskih zadataka uz uskladenost svih zaposlenika Drustva s relevantnim
etickim odredbama, ukljucujuéi one koje se odnose na neovisnost,

e osmisljavanje i odrzavanje internog sustava upravljanja kvalitetom koji omogucuje
planiranje i provedbu revizijskih angazmana u skladu s MRevS-ovima i
zakonodavstvom,

e izdavanje izvjeSca revizora koja su primjerena u okolnostima i u skladu s MRevS-ovima,

e kontinuirano stru¢no usavrSavanje svih zaposlenika kako bi se zadovoljile potrebe
klijenata po najvisem standardu kvalitete.

RBC njeguje kulturu konzultiranja kao podrsku angaZiranim revizorskim timovima, osobito po
pitanjima razmjene misljenja i informacija u cilju doprinosa kvaliteti revizorskih angazmana. U
tu svrhu svi nasi ovlasteni revizori i zaposlenici moraju razumjeti i pridrzavati se internih
procedura uspostavljenih od strane upravljackih struktura RBC-a.



% Russell Bedford

taking you further Izvjesée o transparentnosti za 2024. godinu

Postavljanje ciljeva kvalitete

RBC slijedi pristup upravljanju kvalitetom temeljen na riziku koji omogucuje prilagodbu SUK-a
okolnostima RBC-a, kao i okolnostima zaduZenja koje RBC obavlja, s naglaskom na:

e uspostavljanje ciljeva kvalitete

e utvrdivanje i procjenu rizika koji se mogu pojaviti s obzirom na prirodu i okolnosti
nastanka rizika

e oblikovanje i implementiranje odgovora kako bi se ti rizici rijesili na odgovarajuci nacin

e utvrdivanje informacije koje pokazuju potrebu za dopunama ili izmjenama ciljeva,
rizika kvalitete ili reakcija.

U te svrhe oblikovali smo i implementirali proces procjene rizika kako bi postavilo ciljeve
kvalitete utvrdene MSUK-om 1, identificiralo i procijenilo rizike kvalitete te oblikovalo i
implementiralo reakcije za rjeSavanje rizika kvalitete.

Pruzanje visoko kvalitetnih usluga nasim klijentima je osnovi i najvazniji cilj RBC-a.

Prihvacanje i nastavak odnosa sa klijentom

Kod prihvacanja novih klijenata i/ili nastavku odnosa s vec postojeéim klijentom
utemeljeni su nacelima mreze Russell Bedford International, a u cilju odrzavanja kvalitete
pruzenih usluga, upravljanja rizicima te zastiti svojih zaposlenika.

RBC, njegovi ovlasteni revizori i zaposlenici prihvatit ¢e nove angaZmane odnosno
nastaviti postoje¢e angazmane i odnose s klijentima tek nakon njihovog odobrenja za
prihvacanje ili nastavak dodjele u skladu s uspostavljenim politikama i procedurama.
Ovlasteni revizor za reviziju duZan je procijeniti potencijalne probleme s novim i
postojec¢im klijentima koji bi mogli ugroziti uskladenost s temeljnim nacelima revizorske
profesije. Koordinatori revizijskog angazmana zajedno s Ovlastenim revizorom u reviziji
duZni su provjeriti naznake o sudjelovanju klijenata u nezakonitim aktivnostima poput
pranja novca, utaje poreza, nepostivanja ili upitne prakse financijskog izvjescivanja.
Ovlasteni revizori u reviziji moraju procijeniti znaéaj svih prijetnji i primijeniti potrebne
zastitne mjere kako bi ih uklonili ili sveli na prihvatljivu razinu. Zastitne mjere ukljucuju:

e 7Znanje i razumijevanje klijenta, njegovih vlasnika, uprave i svih odgovornih za
upravljanje. Te su informacije dokumentirane na radnom papiru "Revizorsko
razumijevanje prirode revidiranog subjekta"

e Poznavanje strukture grupe drustva kojem pripada revidirani klijent, poznavanje
poslovnih ciljeva kao i zakonodavstvo koje ureduje sektor djelovanja klijenta. Te su
informacije dokumentirane u radnom papiru "Revizorsko razumijevanje prirode
revidiranog subjekta"
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e Stavuprave klijenta prema nedostatcima koje je revizor utvrdio tijekom prethodnih
revizijskih angazmana, kao i predanost osoba zaduZenih za upravljanje poboljSanju
racunovodstvenih praksi i aktivnosti unutarnje kontrole.

Revizijska metodologija

Nasa revizijska metodologija temelji se na Medunarodnim revizijskim standardima, s tezistem
na:

Y

razumijevanju poslovanja klijenta,

» utvrdivanju rizika materijalnih pogresaka i ocjeni kontrola koje sluze za preventivno
sprecavanje i otkrivanje pogresaka,

» planiranju i utvrdivanju pojedinacnog i prilagodenog revizijskog pristupa za svako
drustvo na nacin kojim se osigurava postizanje unaprijed utvrdenih revizijskih ciljeva,

» osiguravanju kvalitete revizije putem direktnog i kontinuiranog angazmana partnera u

reviziji te strukturiranog tima paZljivo odabranog prema prethodnom iskustvu u

odredenom sektoru.

U svojim revizijskim angazmanima koristimo revizijski program Tickmark, Sto nam omogucava
razumno uvjerenje u to da su nase revizije u skladu s primjenjivim profesionalnim, zakonskim
i regulatornim zahtjevima.

Upravljanje ljudskim resursima

RBC posebnu pozornost pridaje svojim zaposlenicima kojima pruza mogucénosti, tehnologiju
te ucenje i usavrsavanje uz vrhunske strucnjake iz podrucja revizije, raCunovodstva i poreza.
Pruzamo mogucénost svojim zaposlenicima da izgrade sebe i svoje vjestine kako bi odrzavali i
unapredivali kvalitetu svojih revizijskih angazmana. Zelimo prufiti svojim zaposlenicima jasne
i uvjerljive razloge da budu dio RBC tima i nase medunarodne mreZe Russell Bedford
International.

Nasa strategija je zaposljavanje kadrova koji se ne samo znanjem veé i svojim komunikacijskim
vjestinama uklapaju u nasu kulturu organizacije ve¢ su spremni i voljni prihvatiti nase visoke
kriterije eti¢nosti uz sposobnost rada i suradnje u revizijskim timovima. Od svojih zaposlenika
ocekujemo da rade u skladu s visokim standardima eti¢nosti, objektivnosti i neovisnosti kako
bi ostvarili svoju Zeljenu sposobnost i upravljacki potencijal i tezili izvrsnosti.

Zadovoljstvo nam je istaknuti da RBC prepoznaje i nagraduje svoje strucne kadrove te da
znacajno ulaZe u njihovu sadasnjost i buduénost. Strategija RBC-a je kontinuirano pruzanje
mladim zaposlenicima moguénosti nastavka napredovanja i edukacije putem treninga i
mentorstva na poslu kao i zadrzavanje svojih starijih i iskusnih zaposlenika tako da se
napredovanje u karijeri odvija kada je pojedinac spreman neovisno o vremenskim razdobljima
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zaposlenosti. RBC stoga dodjeljuje revizore u timove i angazmane kako bi mogli prosiriti svoja
znanja i obavljati svakodnevne revizijske aktivnosti na najvisoj stru¢noj i profesionalnoj razini.

Ucinkoviti rad na angaZzmanima

Kroz uspostavljene politike i sustav kontrole kvalitete, RBC zahtijeva da se angazmani provode
u skladu s medunarodnim revizijskim standardima (ISA), kao i drugim profesionalnim
standardima i primjenjivim pravnim i regulatornim zahtjevima.

Cjelokupni sustavi RBC-a osmisljeni su kako bi pruzili razumno jamstvo da drustvo, njegovi
ovlasteni revizori i zaposlenici adekvatno i pravilno planiraju, nadziru i pregledavaju te
izvjeS€uju o angazmanu.

Temelj naseg revizijskog pristupa je razumijevanje klijentova poslovanja, prepoznavanje
specificnosti rizika vezanog uz klijenta te postavljanje revizijskih programa sukladno
utvrdenom riziku. Revizijski programi pregledavaju se najmanje jednom godisnje kako bi se
uzele u obzir eventualne promjene standarda, preporuke naseg internog monitoringa kontrole
kvalitete i eksternih regulatora, zajedno s preporukama korisnika programa kako bi se
unaprijedila efikasnost rada. O izvrSenim izmjenama osoblje se upoznaje na treninzima.

Revizija mora biti dokumentirana, a revizijska dokumentacija odlozena, referencirana i
potpisana od osobe koja ju je sastavila te osobe koja je izvrSila kontrolu obavljenog posla.
Clanovi tima upoznati su sa angamanom na sastanku prije po¢etka obavljanja angazmana. Svi
¢lanovi tima upoznati su sa rasporedom zadataka i odgovornostima. Sva sloZenija pitanja
odmah se prezentiraju voditelju tima i na kraju angaziranom partneru kako bi se problem
pravovremeno rijesio. Posao revizije povjeravamo osobama s potrebnim znanjem i vjeStinama
i koja je nadgledana od strane iskusne osobe.

Kroz ove procedure osiguravamo obavljanje revizijskih angazmana u skladu s prihvaéenim
standardima. Takoder, procedure nam omoguduju da je revizorska dokumentacija dostatna
da bi iskusni revizor bez prethodnog poznavanja angazmana mogao razumjeti posao koji je
napravljen i zaklju¢ke koji su doneseni.

Konzultacije

RBC kroz definirane politike i procedure poti¢e konzultacije unutar angaziranog tima o svim
znacajnim pitanjima koristec¢i uz odobrenje i konzultiranje sa stru¢njacima izvan RBC-a.
Unutarnje i vanjske konzultacije koriste kolektivnom iskustvu i tehnickoj stru¢nosti drustva da
bi smanjila rizik od pogreske i poboljsala kvalitetu radnog ucinka. RBC osigurava dostupnost
dovoljno struénog kadra, financijskih sredstava i informacija kako bi se omogucilo odrzavanje
odgovarajucih unutarnjih i vanjskih konzultacija. Po zavrSetku konzultiranja dokumentira se
sadrzaj u djelokrug konzultacija kao i provedeni zakljucci nastali konzultiranjem.
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Razlike u mislienju

Nasi ovlasteni revizori i zaposlenici poduzimati ée potrebne mjere, u skladu profesionalnim
standardima, kako bi na odgovarajuéi nacin utvrdili, razmotrili, dokumentirali i rijesili razlike u
misljenju koja najcescée u praksi ukljucuju:

e Razlike u misljenju o tumacenjima i primjeni ra¢unovodstvenih i revizorskih standarda

e Razlike u misljenju o pitanjima etike i/ili zahtjevima Kodeksa etike profesionalnih
racunovoda

e Neslaganja oko ekonomske sustine transakcija ili razine detalja koja je nuZna u
dokumentaciji za revizorski dosje;

e Razlike u misljenjima koje proizlaze iz angazmana i pregleda kontrole kvalitete;
e Razlike u misljenju o prikladnosti i sposobnostima osoblja koje radi na angazmanu

RBC ima definirane politike i procedure za rjeSavanje razlika u misljenju unutar angaziranog
tima na nacin da ¢e ostvari pravovremeno i konsensualno rjesenje bilo kakvog spora ili razlika
u misljenju. Priroda, opseg i zakljuCci koji proizlaze iz konzultacije poduzete tijekom
angazmana se dokumentiraju.

Pregled kontrole kvalitete angazmana

Prema usvojenoj politici kontrole kvalitete svi angaZzmani moraju biti procijenjeni prema
utvrdenim kriterijima kako bi se utvrdilo je li potrebno provesti provjeru kvalitete (EQAR). Ova
procjena trebala bi se napraviti u slu¢aju novog klijenta prije nego se angazman prihvati, a u
slu¢aju postojeéeg klijenta tijekom planiranja angazmana. Politika RBC-a je da Ovlasteni
revizor angazmana rijesi probleme koje je postavila QAR, prije nego Sto stavi datum naizvjesée
0 angaZmanu.

Pregled kontrole kvalitete mora se raditi na svim angaZzmanima subjekata od javnog interesa
koji su kao takvi odredeni Zakonom o racunovodstvu.

Revizorski izvjeStaj nece biti potpisan ako nije napravljen pregled kontrole kvalitete
angazmana.

Prema usvojenoj Politici pregledavatelj kontrole kvalitete angazmana mozZe biti ovlasteni
revizor koji ima strucne kvalifikacije i poznaje industriju i propise u kojima djeluje klijent &iji se
izvjestaji revidiraju. Pregledavatelj kontrole kvalitete angazmana treba biti objektivan i
neovisan te imati dovoljno obuke, iskustva, tehnicke stru¢nost i autoriteta, kao i sposobnost i
vrijeme da ispuni svoju ulogu. Prema Politici RBC-a, karakteristike koje se obi¢no pripisuju
kandidatu prikladnom za ovu ulogu ukljucuju vrhunsko tehni¢cko znanje o aktualnim
raCunovodstvenim standardima i standardima za izrazavanje uvjerenja, te bogato iskustvo
kakvo se ocekuje na viSoj razini.
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Dokumentacija angaZzmana

RBC ima definirane politike i procedure za zakljucivanje radne dokumentacije od strane
¢lanova tima u odredenom vremenu nakon izdavanja izvjestaja. Politikama je definirano Sto
dokumentacija angaZmana mora sadrZavati te nacini rukovanja istom kao bi se osigurala
cjelovitost i pristupacnost te sigurnost od neovlastenog pristupa.

Nadgledanje angazmana

RBC ima definirane politike i procedure za nadgledanje angaZmana. Politike i procedure
kontrole kvalitete kljucni su dio internog sustava kontrole drustva. Stoga, direktor drustva
jednom godisnje provjerava cjelokupni sustav kako bi se postigla maksimalna ucinkovitost.
Nadzor se sastoji uglavhom od razumijevanja ovog sustava kontrole i odredivanja u kolikoj
mjeri se taj sustav upravljanja uspjesno provodi. On takoder uklju¢uje razvoj preporuka za
poboljSanje sustava, osobito ako se otkriju slabosti, ili ako su se profesionalni standardi i
praksa promijenili.

Sustav kontrole kvalitete ukljucuje trogodisnji proces pregleda revizijske dokumentacije
partnera te ciklicnu provjeru barem jednog dovrSenog angaZmana za svakog potpisnika
izvje$¢a neovisnog revizora. Angazmani za pregled odabiru se na temelju rizika i sloZenosti
poslovanja pazeéi na to da pregledavatelj kontrole kvalitete angazmana nije dio tima koji je
revidirao izvjeStaje odabranog klijenta. Pregled se sastoji od detaljnog pregleda rizika
povezanih s klijentom, radnih papira i izvjes¢a odabranih angazmana. Pregledom kontrole
kvalitete rukovodi iskusni revizorski partner. U slucaju da se tijekom nadzora angazmana
utvrdi da je izdano neprikladno misljenje, isto se odmah komunicira sa osobom odgovornom
za angazman.

Rotiranje glavnih partnera kod revizije subjekata od javnog interesa

RBC ima usvojene politike i postupke koji zahtijevaju rotaciju klju¢nih revizijskih partnera i
¢lanova osoblja. Za subjekte od javnog interesa RBC ima usvojenu politiku rotacije ovlastenog
revizora koji pruzaju usluge revizijskim klijentima sukladno odredbama Uredbe (EU) 537/214,
Medunarodnih revizijskih standarda i Zakona o reviziji. Imamo uspostavljene i mehanizme
postupne rotacije ovlastenih revizora (rukovoditelja) koji sudjeluju u obavljanju zakonske
revizije koji se primjenjuje u fazama, pri cemu se rotiraju pojedinci, a ne cijeli tim zaposlen u
okviru pojedinog angazmana. U skladu s navedenom politikom, rotacija glavnih ovlastenih
revizora nadleznih za provodenje revizije provodi se najkasnije svakih deset godina od dana
njihovog pocetnog angazmana te oni ne mogu ponovno obavljati zakonsku reviziju tog
revidiranog subjekta prije isteka tri godine nakon tog prekida.
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Svi nasi ovlasteni revizor i zaposlenici pridrzavaju se odredbi odjeljka 290. IFAC-ova Kodeksa o
obveznoj rotaciji ovlastenog revizora i inspektora za kontrolu kvalitete angazmana za sve
revizijske angazmane subjekata uvrstenih na burzu i/ili od javnog interesa.

Za subjekte od javnog interesa postujemo zahtjeve za rotacijom iz ¢lanka 64. Zakona o reviziji
i ¢l. 17. EU Uredbe o reviziji.

4. Vanjski pregled kvalitete revizije

Uz vlastiti nadzor kvalitete revizije, poslovanje Russell Bedford Croatia revizije d.o.o. podlijeze
vanjskom nadzoru od strane Ministarstva financija.

Posljednja vanjska kontrola kvalitete od strane Ministarstva financija obavljena je tijekom
sije¢nja 2024. godine. RjeSenje o obavljenom neposrednom nadzoru i provjeri kvalitete rada
izdano je 23. veljace 2024. godine koje smo u potpunosti prihvatili.

5. Etika i neovisnost

RBC je usvojilo politike i procedure o neovisnosti temeljene na Kodeksu profesionalne etike
revizora (IESBA Kodeks) i ostalim regulacijskim standardima kako bi se osigurala neovisnost
kod angaZzmana s izrazavanjem uvjerenja i identificiranju Cinjenica koje mogu dovesti do
prijetnje neovisnosti odnosno sukoba interesa.

RBC i zaposlenici se moraju pridrzavati relevantnih etickih zahtjeva, ukljucujuci, kao minimum,
one navedene u Kodeksu etike za profesionalne ratunovode Medunarodnog odbora za eticke
standarde za racunovode (IESBA Code) i sve dodatne lokalne regulatorne zahtjeve.

Ovlasteni revizor zaduzen za pitanja etike ima odgovornost za:

* QOdrzavanje etickih politika tvrtke;

* Identificiranje potrebnih promjena politika u vezi s etikom (poseban naglasak bit ¢e
stavljen na ovu aktivnost nakon svakog izvjestaja nadzora

* PruzZanje smjernica i savjetovanje o pitanjima vezanim uz etiku ovlasteni revizorima i
osoblju (na primjer, neovisnost, sukob interesa);

* Qdrzavanje popisa klijenata svih javno znacajnih subjekata (zbog neovisnosti);

* Praéenje uskladenosti s politikama i postupcima tvrtke u svim pitanjima vezanim uz
etiku;

* Prijavljivanje slu¢ajeva nepostivanja politika Direktoru; i

* Koordinacija treninga s HR-om za sve pitanja vezane uz etiku.

Politika etike i neovisnosti prenosi se putem godisSnjeg programa edukacije. Kako bi se
osiguralo eticko ponasanje i neovisnost nase drustvo i njeni zaposlenici ne smiju imati nikakve
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financijske interese kod klijenata nad kojima se obavljaju angaZmani s izraZavanjem uvjerenja
niti zabranjene odnose sa njihovim direktorima i znacajnim vlasnicima.

Neovisnost

Neovisnost i objektivnost su nuzni preduvjeti da bi profesionalni racunovode pruZili
vjerodostojne usluge s izraZzavanjem uvjerenja.

RBC neovisnost odrzava na nacin kako je propisano:

* |ESBA Kodeksom, posebno odjeljcima 290 i 291;

* ISQC1;

* Medunarodnim standardom za reviziju (ISA) 220, "Kontrola kvalitete za reviziju
financijskih izvjestaja"

* svim dodatnim lokalnim zahtjevima.

Prije pocetka svakog angazmana provodi se provjera neovisnosti u odnosu na klijenta koji je
predmet potencijalnog profesionalnog angazmana, a odnosi se na:

* Revizorsku tvrtku

* Ovlastene revizore

+ Clanove angaZiranog tima

+ Clanove uZe obitelji ovlastenog revizora i €lanova angaziranog tima

Sukladno odredbama usvojenog Pravilnika o MSUK 1, procjena neovisnosti Drustva za
pojedinacni angazman dokumentira se u sklopu obrasca Izjava o neovisnosti Drustva dok se
procjena neovisnosti ¢lanova tima dokumentira u sklopu obrasca lzjava o neovisnosti ¢lanova
tima.

Svi nasi ovlasteni revizor i zaposlenici moraju se pridrzavati odredba odjeljka 200. IFAC
kodeksa o svim interesima, utjecajima ili odnosima koji bi mogli dovesti do sukoba
interesa. Drustvo i zaposlenici moraju biti bez ikakvog utjecaja i ne smiju imati interes ili
odnos koji se odnosi na poslovanje klijenta i koji narusava profesionalnu prosudbu ili
objektivnost.

Ovlasteni revizor i zaposlenici u reviziji ne smiju se svjesno baviti nikakvim poslovanjem,
zanimanjem ili aktivnosc¢u koja utjece ili moze utjecati na integritet, objektivnost ili dobar
ugled profesije i koja stoga moze biti nespojiva s temeljnim nacelima revizorske profesije.

RBC pruza zaposlenicima godiSnji trening neovisnosti te svim novim zaposlenicima prilikom
zaposljavanja. Zaposlenici angaZirani na poslovima angaZmana s izrazavanjem uvjerenja
odgovorni su za provedbu upitnika o neovisnosti kako bi se osiguralo da nemaju osobnih,
financijskih, poslovnih ili obiteljskih interesa koji su zabranjeni u postizanju neovisnosti.
Takoder jednom godisSnje potpisuju izjavu da su u ostali u skladu s primjenjivim politikama
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etike i neovisnosti kroz period. Ova izjava koristi se kao dokaz usuglasenosti zaposlenika i
njihovih shvacanja politika neovisnosti drustva.

Ne revizijske usluge

Drustvo ima politiku u pogledu ne-revizijskih usluga koje se mogu pruZiti klijentima u reviziji
koje su u skladu s nacelima IESBA-e i Zakonom o reviziji.

6. Ljudski resursi

Drustvo priznaje vrijednost u svim aspektima ljudskih resursa (HR). HR su odgovorni za:

e (Qdrzavanje i provedba politika ljudskih resursa dizajniranih za pruzanje razumne
sigurnosti da tvrtka raspolaze dovoljnim osobljem s kompetencijama, sposobnostima i
predanosc¢u etickim nacelima potrebnim za:

o Obavljanje angazmana u skladu s profesionalnim standardima i primjenjivim
pravnim i regulatornim zahtjevima; i

o Omogudavanje tvrtki ili ovlasteni revizorima za angazman izdavanje izvjestaja
koji su primjereni u datim okolnostima;

e Identificiranje potrebnih promjena politike koje proizlaze iz radnih zakona i propisa te
ostanka konkurentnosti na trzistu;

e PruZanje smjernica i savjetovanje o pitanjima vezanim uz ljudske resurse;

e (Qdrzavanje sustava ocjenjivanja ucinkovitosti;

e Po potrebi preporucivanje konkretnih akcija ili postupaka prikladnih za okolnosti
(primjerice, disciplinu, zaposljavanje);

e Razvijanje i periodi¢no praéenje godiSnjeg plana obuke i profesionalnog razvoja za sve
osoblje;

e Razvoji provedba uvodne obuke; i

e (Qdrzavanje osobnih dosjea osoblja (ukljucujuci godisnje izjave o neovisnosti, potvrde
o povijerljivosti te izvjeStaje o obuci i kontinuiranom profesionalnom razvoju).

Stalno usavrSavanje je medu klju¢nim sastavnicama politike drustva i metode Sirenja znanja i
podizanja kvalitete wusluga. Program stalnog usavrSavanja obuhvaéa seminare koje
organiziramo interno kao i vanjske seminare uklju¢ujuci i seminare koje organizira Hrvatska
revizorska komora, stalna predavanja nasih revizora na Visokim poslovnim skolama iz podrucja
racunovodstva i poreza, te seminare koje organizira Hrvatska komora poreznih savjetnika.
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7. Financijski izvjestaji

Drustvo sastavlja financijske izvjestaje na dan 31. prosinca u skladu s Hrvatskim standardima

financijskog izvjeStavanja. Prihodi ostvareni tijekom 2024. godine su kako slijedi:

. Iznos u
Vrste prihoda EUR
Prihodi od usluga zakonske revizije godisnjih i konsolidiranih financijskih izvjestaja
subjekata od javnog interesa i poduzetnika Cije je mati¢no drustvo subjekt od javnog 72.900
interesa
Prihodi od zakonske revizije godisnjih i konsolidiranih financijskih izvjestaja drugih

. 424,797
subjekata
Prihodi od ostalih revizorskih usluga 55 740
Prihodi od dozvoljenih ne revizorskih usluga subjektima koji su predmet revizije i
Prihodi od pruzanja ne revizorskih usluga drugim drustvima 44.534
Ostali prihodi 12 144
Ukupno prihodi 610.115

8. Nagradivanje ovlastenih revizora i partnera u reviziji

Plac¢e ovlastenih revizora koji potpisuju revizorska izvjeS¢a o obavljenim revizijama odredena
su na temelju pojedinac¢nih ugovora o radu i obracunavaju se mjese¢no uz stimulativna
primanja sukladno procesu vrednovanja unutar konteksta okvira za upravljanje u¢inkom.

RBC utvrduje godiSnju naknadu svojim partnerima temeljeno na kriterijima koji odreduju

njihova dostignuc¢a upravljanja uc¢inkom, odnosno kvalitetom obavljanja visoko zahtjevnih

usluga, njihovim iskustvom u organizacijskim vjestinama, njihovom odgovornosti i

dugoro¢nom potencijalu u razvoju Drustva, pridrZavajuéi se naSih propisa o neovisnosti,

eti¢nosti, integritetu i objektivnosti.
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S.

Klijenti od javnog interesa

RBC je tijekom godine koja je zavrsila 31. prosinca 2024. obavilo revizije godisnjih financijskih

izvjeStaja kod slijedecih subjekata od javnog interesa:
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ESC Factoring d.o.o.
HITA VRIJEDNOSNICE d.d.

WHITE BRIDGE ASSET MANAGEMENT d.o.0. za upravljanje alternativnim investicijskim

fondovima

Passive Digital Asset alternativni investicijski fond s privatnom ponudom

Breza d.d. zatvoreni AIF s javhom ponudom za ulaganja u neuvrstene prenosive

vrijednosne papire

Global Invest d.o.o za upravljanje investicijskim fondovima

Capital Breeder, otvoreni investicijski fond s javnom ponudom

USA Blue Chip, otvoreni investicijski fondovi s javnom ponudom

SKUP A, otvoreni alternativni investicijski fond s privatnom ponudom
SKUP B, otvoreni alternativni investicijski fond s privatnom ponudom
TERRA FIRMA d.d.

INSTITUT IGH d.d.

idnext leasing Croatia d.o.o.

Maverick Wealth Management d.o.o.

Aprivate, otvoreni alternativni investicijski fond s privatnom ponudom
MWM 1, otvoreni alternativni investicijski fond s privatnom ponudom

U Zagrebu, 30. travnja 2025. godine

Russell Bedford Croatia — Revizija d.o.o.:

% Russell Bedford

Croatia-revizija d.o.o.

Selska cesta 90b/2.kat
10000 Zagreb - Hrvatska / Croatia

Dr.sc. Pasko Ani¢-Antic¢

Direktor
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Prilog 1.: Drustva clanovi RBI mreZe unutar zemalja ¢lanica EU

Drustva ¢lanove medunarodne mreze Russell Bedford International u drzavama ¢lanicama EU
navodimo kako slijedi:

Drzava ¢lanica EU Naziv revizorskog drustva

HOFER LEITINGER STEUERBERATUNG GMBH
ACCURATA GROUP

Belgija WOUTERS, VAN MERODE & C° BEDRIJFSREVISOREN BV
Bugarska PRIMORSKA AUDIT COMPANY OOD

Hrvatska RUSSELL BEDFORD HRVATSKA — REVIZIJA D.O.O.
FINCAP ADVISERS

Cipar REGATECH LTD

A.T.N. & PARTNERS LIMITED

Ceska Republika EURO-TREND AUDIT, A.S.

Danska LLEGARD REVISION

Finska TILITOIMISTO K.J. WESTERBERG OY

SAS ETANG DE BERRE EXPERTISE / GROUPE AM&A
PYRAMIDE CONSEILS

AMA CEGEX

AMA FB AUDIT

AMA ORGATEC

EOLIS

DOMUS AG

FRTG GROUP

BEEH & HAPPICH GMBH

GRAU GRIMM & PARTNER

TOMIK + PARTNER MBB

DOBERENZ UND PARTNER

HBS GMBH

LFK PARTNER

ACTION AUDITING S.A.

Greka IASPIRE S.A.

INTERLOG S.A.

Austrija

Francuska

Njemacka

Madarska ICT EUROPA FINANCE KFT / INTERNATIONAL CONSULTING TEAM AUDIT ZRT

COONEY CAREY
CRONIN & COMPANY
MAGAGNOLI & ASSOCIATI
STUDIO CORNO

Italija RUSSELL BEDFORD SITAX

Irska

RUSSELL BEDFORD AP SRL / MOORES ROWLAND PARTNERS
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Luksemburg

AVEGA REVISION S.AR.L.

HOCHE PARTNERS CORPORATE SERVICES SAS

Nizozemska

BOON

VAN DER MEER

STOLP + KAB

Norveska

NITTER AS (CORRESPONDENT)

Poljska

RUSSELL BEDFORD POLAND SP.Z 0.0. / RUSSELL BEDFORD POLAND AUDYT
SP.Z 0.0./ RUSSELL BEDFORD DMOWSKI | WSPOLNICY SP.K.

Portugal

TOCHA, CHAVES & ASSOCIADOS

Rumunjska

3B EXPERT AUDIT SRL

Spanjolska

GNL RUSSELL BEDFORD

A.G. CONSULTORES, S.L.

RUSSELL BEDFORD GNL ADVISORY

IDEA ASESORES, S.L.

AGEM CONSULTORES Y AUDITORES

RUSSELL BEDFORD MARTINEZ Y OJEDA AUDITORES, S.L

NAVARRO LLIMA ABOGADOS, S.L.

NAVARRO Y LLIMA, S.L.P.

Svedska

LR REVISION & REDOVISNING SVERIGE AB

LR REVISION & REDOVISNING SOLLENTUNA AB

GO REVISION & CONSULTING AB

LR REVISION STOCKHOLM CITY AB
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